ULKEMIiZDE VE TUM DUNYA DA ORTAYA CIKAN COViD-19 (KORONA) VIRUSUNUN iS HUKUKUNA
ETKILERI VE MUCBIR SEBEP

Tim dinyada pandemi olarak ilan edilen Covid 19 virlisii yani Kororana nedeni ile bircok
faaliyet ve is hayati nerdeyse durma noktasina gelmistir. Bunun {zerine llkemiz de bircok tedbir ve
hukuki etkiler ortaya ¢ikmis durumdadir.

is Hukuku agisindan Miicbir Sebep olan Covid 19 viriisii bazi diizenlemeleri de beraberinde
getirmistir.

Oncelik ile sunu belirtmek isterim ki, Bu olay Hukukumuz da siklikla yasanan bir durum olmayip
ilk uygulamalari beraberinde getirecek ve bir¢ok uygulama eksik ya da hatali olabilecektir.

1. lisverenler bu dénemde, isyerini askiya alma veya isyeri kapama yapmiyor ise yillik tcretli izni
hak etmis olan iscilerine yillik Gcretli izin kullandirabileceklerdir. Lakin 6 glin galisilan bir
isyerinde cumartesi glinliniin iptal edilmesi, haftalik ¢alisma gliniinii 5 gline distrmek Yillik
Ucretli izinden kabul edilmeyecektir. Bu durum da isginin yazili onayi alinarak mesai indirimine
gidilebilecektir.

2. Yillik Ucretli izin takvim dénemi isverenin yénetim hakki da dikkate alinarak Nisan ayinin
basindan Ekim ayinin sonuna kadar olan siire igerisinde olmalidir.

3. lisveren bu dénemde Kisa Calisma Odenegine sartlari tasiyan biitiin iscileri icin de kismi iscileri
icin de iskur’a miiracaat edebilir. Kisa Calisma Odenegine miiracaat eden isveren bu dénem (3
ay) icin isciye herhangi bir ticret ya da SGK primlerini 6demez. is¢i bu durumu bu siirede Aleyh
de durum ve kosullarda degisiklik nedeni ile is akdini feshedemez. Ederse de fesih hakli fesih
olmayacaktir. Ancak istifa edebilir. Evlilik, Askerlik, Emeklilik gibi nedenler ile fesih edilebilir.
Bu durumlar da Kidem tazminatina hak kazanilr.

4. Kisa Calisma Odenegine basvurmayan isveren isgiden licret indirimi veya mesai azaltma
isteyebilir. isveren bu sekilde bir istemde bulunur ise iscinin yazili onayi gerekir. isci yazili onay
vermez ise isverenin is akdini bu sebeple feshi haksiz fesih olup, iscilik alacaklari ya da ise iade
davasi ile muhatap olacaktir. Lakin bu siire 3 aylik donemi geger ise ve is¢i de yazili onay
vermemekte i1srar eder ise Feshin Son Care Olmasi ilkesi geregince isveren is akdini feshi hakli
sebep ile fesih olacaktir.

5. Yurtdisinda olan / bulunan isciler icin tUlkeye gelisi imkansiz ise veya iscinin bulundugu ulkede
isveren isyeri acamiyor ise I.K. 25/3 maddesi geregi isverenin is akdini feshi hakli olacaktir.

6. s akdinin feshi isveren tarafindan isciye yazl olarak bildirilmek zorundadir. Ana kural budur.
Lakin yazili olarak isciye teblig yapilamiyor ise mail lzerinden ve/veya whatsApp lzerinden
teblig yapilabilecektir. Ulasma teyidi isci ile karsilikli yapilmalidir. Lakin yazil sekil sarti ise
yargilama siirecinde tartisma konusu olacaktir.

7. Pandemi basladigi dénemde iscinin yilik Gcretli izin hakki yoksa isciye yillik Ucretli izin
kullandirilamiyor ise ileride dogacak izin veya izinler icin avans olarak verilemeyecektir. Yillik
lcretliiznin avansi s6z konusu degildir. Yargitay’'inictihadi bu yondedir. Lakin Yargitay 9. Hukuk
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Dairesi Hakimi yapmis oldugu bir soyleside yillik Gcretli izinden 10 glinl sakli kalmak kaydiyla
avans olarak yillik ticretli iznin kullanilabilecegini savunmustur. Ancak herhangi bir uygulamasi
bu gline kadar s6z konusu olmamistir.

Bu dénem de isveren, iSG kapsaminda, iscinin saghgini iceren durumlar hakkinda bir rapor
almak kosuluyla ile isyerine yakin bir yerde iscilerin konaklamasi konusunda karar alabilir.

isci isyerinde Covid 19 (Korona) viriisiine yakalanacak olur ise is kazasi kabul edilecek midir?
Sayet isveren isyerinde tim is sagligi ve giivenligi kapsaminda ve Covid 19 izole kapsaminda
gerekli 6nlemleri alir ve buna ragmen isci kendi ailesi veya yakinlarindan bulasmadigi Saglik
Bakanhginin tespitleri de dikkate alinarak is kazasi sayilabilecektir. Sayet Saglik Bakanliginin
tuttugu ve depoladigi bilgiler 1siginda is¢i yakinlarindan veya isverenin bir kusuru olmadan
baska kisi veya yerlerden Covid 19 virisi pozitif cikmis ise o zaman illiyet bagi (sebep - sonug)
iliskisi kalmadigindan is kazasi olarak kabul edilmeyecektir. Bundan dolayidir ki, tim
isverenlerin asin dikkat ve 6zeni gostermesi bilhassa isgilere maske, dezenfekte, eldiven gibi
araclar vermeli ve izole ile sosyal mesafe, temas araligina oldukga fazla dikkat etmelidir. Bu
neviden isverene kusur ¢ikabilecegi gibi Heyet Raporu ile is kazasi sayilabilecek maddi ve
manevi tazminat ile isveren karsi karsiya kalabilecektir.

isci sayet evden calisma yapiyor ise; iscinin tim &zliikleri, Gicretleri ve SGK primleri 6denmek
zorundadir. Eger isveren yol, yemek yardimi yapiyor ise yol yardim parasini 6demez lakin
yemek licretini 6demek zorundadir.

Telafi Calismasi, i.K 64. Maddesi geregi, 2 ay olan telafi calismasi 4 aya kadar uzatilmistir. Bu
donemden sonra telafi ¢calismasi yaptirilabilir. Lakin telafi ¢calismasi giinlik 11 saati asamaz,
gece ¢alismasi yaptirilamaz ve genel tatil giinlerinde galisma yaptirilamaz. Yaptirilmasi halinde
Fazla mesai 6demesi yapilmalidir.

Bu donemde licretsiz izin kullandiriimasi yapilamayacak olup Ucretsiz izin olur ise is akdinin
feshi isci tarafindan hakli olacaktir. isci hem iscilik alacaklarini talep edebilecegi gibi ise iade
davasi da acgabilecektir.

Kisa Calisma Odeneginin kapsami disinda olan isciler hakkinda herhangi bir islem yapilmayacak
objektif ve slbjektif iyi niyet cercevesinde ve genel hikiimler kapsaminda degerlendirme
yapilacaktir.

is verinde Covid 19 viriisii olan bir isginin testinin pozitif olmasi sonucu diger isciler is yerinde
bu sebeple gelmek istememesi yerindedir. Lakin isveren tim 6nlemleri isyerinde uyguladigi
halde isci gelmek istemez ya da ise geldigi halde isini geregi gibi yapmaz ise fesih hakli olacaktir.

Kisa Calisma Odenegi; iscinin maasinin %60 na tekabiil (Damga vergisi ve sair kesintisi
yapildiktan sonra) etmektedir. Kalan % 40 lik birimi isveren 6deyemeyecektir. Lakin bu farki
isveren 6demek ister ise herhangi bir sorun bulunmamaktadir. Lakin isveren bu farki 6deyecek
olur ise SGK prim borcu dogacaktir. Yapilan bu 6deme bordrolastirilmasi oldukga sorun teskil
edecektir. Belki ilerleyen dénemlerde ikramiye olarak kabul edilebilecektir. isveren bu farki bir
gurup isciye 6der diger bir guruba édemez ise Esitlik ilkesi ne aykiri olacak ve isci is akdini
feshederse hakli fesih kabul edilecektir. isveren yine ayni sartlari tasiyan bir gurup isgi icin Kisa



Calisma Odenegine miiracaat edip bir gurup isci icin miiracaat etmemesi de Esitlik ilkesi ne
aykiri olacaktir.

16. Kisa Calisma Odenegi cikmayan isyerlerinde, isveren tarafindan fesih i.K 25/3 geregi hakl fesih
olup Kidem tazminati 8deyerek is akdini sonlandirabilir. iscilerde Covid19 viriisiiniin pozitif
olup olmamasinin 6nemi olmayip 6nemli olan isyerinin ¢alismiyor olmasidir.

17. Seyahat yasagi ve birc¢ok ile giris ¢ikis yasagi nedeni ile zorlayici sebeplerin varligi kabul edilir.
ilk hafta licretin % si 6denir. Bu siire sonunda da isveren icin i.K 25/3 zorlayici nedenlerden isgi
icinde i.K 24/3 zorlayici sebeplerden dolayi is akdi fesih edilebilir. Bu durum da Kidem tazminati
O0denecektir.

18. Ozel hastaneler ve vakif hastanelerinde ve Sézlesmeli Saglk personellerinin durumu, isveren
tlim saglk 6nlemlerini, dezenfekte, eldiven, maske ve sair aldiktan sonra is¢i halen isini geregi
gibi yapmiyor, hastaya yaklasmiyor vs ise isveren isgiyi 2 kez yazili hatirlatma yapar. Buna
ragmen is¢i halen isini yerine getirmiyor ya da eksik getiriyor ise 3.kez hakli neden ile fesih
yapar. 2 defa hatirlatma yapilmasi yargilama siirecinde ispat agisindan énemlidir. Bunun tam
tersi durum da yani isveren gerekli 6nlemeleri almiyor, bilhassa virlise karsi olan is ekipman
araglarini isciye vermiyor ise iscinin is akdini feshi hakl neden ile fesih olacaktir.

19. Bu doénemde iscinin Uicreti geciktirilebilecek midir? iscinin Gcreti 20 giin sire ile
geciktirilebilecektir. Lakin TMK 2. Maddesi geregi objektif ve Subjektif iyiniyet kurallarina
uygun davraniimahdir.

20. Kisa Calisma Odenegi Olmadigl veya miiracaat edildi ¢ikmadigi halde kalan %40 dan isveren
sorumlu olmayacaktir. Kanundan dogan bir durum olmasi nedeni ile isci kalan %40 lik dilimi
isverenden talep edemeyecektir.

21. isci evden calismaya devam ettiginde tiim 6zliiklerini alacaginin séylemistim. Lakin evde ¢alisir
iken Covid 19 testi olur da bu da pozitif olur ise illiyet bagl olmadigindan artik isverenin bir
sorumlulugu da olmayacaktir.

Ulkemiz ve Tiim insanlik icin Allah’tan Sifa ve Rahmet diliyorum.

Arb. Av. Mehmet Duran KARABAY



